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O INFORMATIVO DA PERÍCIA FORENSE

07 DE MARÇO/2025 EDIÇÃO #38

“Operação Carnaval 2025”: Forças de Segurança encerram
feriadão com menor número de roubos da série histórica no Ceará

#DESTAQUE

Os dados compilados pela Superintendência de Pesquisa e Estratégia de Segurança Pública (Supesp),
vinculada à SSPDS, mostram que os Crimes Violentos contra o Patrimônio (CVP) – que são os todos os tipos
roubos, exceto latrocínio -, apresentaram uma redução de 35,42% no comparativo com o Carnaval de 2024.
Este ano, foram 237 casos contra 367 ocorrências no ano passado. Já com relação aos crimes de furto, a
redução foi de 43,53%, com uma variação de 387 ocorrências a menos que no ano anterior, quando foram
registrados 889 casos. Em 2025, ocorreram 502 furtos no Estado.

Redução de roubos e furtos de celulares
Ainda conforme os dados de roubos e furtos compilados pela Supesp, mas tendo como recorte os crimes
envolvendo aparelhos celulares, o trabalho das Forças de Segurança durante a Operação Carnaval 2025
também apresentou resultados positivos. O número de ocorrências de roubo de aparelhos celulares no Ceará
diminuiu 31,88%. No feriado de 2025, foram roubados 141, o que são 66 casos a menos que o ano passado,
quando foram registradas 207 ocorrências.
A redução foi ainda maior no indicador criminal de furtos envolvendo aparelhos celulares no estado. Com uma
diminuição de 44,52%, o feriado de Carnaval de 2025 encerrou com 258 ocorrências, contra 465 casos no
mesmo período de 2024, sendo uma variação de 207 crimes a menos.

Devido o trabalho ostensivo e preventivo
realizado de forma integrada entre as Forças de
Segurança do Ceará, vinculadas à Secretaria da
Segurança Pública e Defesa Social (SSPDS), os
cearenses e turistas puderam aproveitar o
feriadão de Carnaval de 2025 em todo o Estado.
Como resultado da “Operação Carnaval 2025”, o
período apresentou reduções nos indicadores
de Crimes Violentos contra o Patrimônio (CVPs)
e de furtos no comparativo com o ano passado.
Durante o período, também houve redução nos
registros de roubo e furto de aparelhos
celulares. O CVP apresentou o melhor resultado
da série histórica, iniciada em 2009. A conclusão
exitosa da operação se deu graças ao empenho
dos profissionais da Polícia Civil do Estado do
Ceará (PCCE), da Polícia Militar do Ceará (PMCE),
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Ceará (CBMCE), da Perícia Forense do Ceará
(Pefoce) e das coordenadorias de Planejamento
Operacional (Copol), de Inteligência (Coin) e de
Operações Aéreas (Ciopaer) da SSPDS.
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Crimes Violentos Letais e Intencionais (CVLI)
Ainda com base nos dados compilados pela
Superintendência de Pesquisa e Estratégia de
Segurança Pública (Supesp), o feriado de Carnaval
no Ceará encerrou com 33 registros de Crimes
Violentos Letais e Intencionais (CVLI) no Ceará, o
mesmo resultado do ano anterior. Os registros de
CVLIs nos Carnavais de 2025 e 2024 são os mais
baixos desde 2012. Os registros de homicídio doloso,
feminicídio, lesão corporal seguida de morte e
latrocínio nos dois anos foram os melhores
resultados dos últimos 13 anos.

Aumento de armas apreendidas e de prisões e
apreensões em flagrante
Com mais de 8.780 agentes de Segurança Pública
nas ruas, diariamente, durante todo o feriadão, a
“Operação Carnaval 2025” encerrou com resultados
positivos também no quantitativo de armas de fogo
apreendidas e nos autos de prisão e apreensão em
flagrante instaurados no Estado. Entre a tarde do dia
28 de fevereiro e a manhã dessa quarta-feira (05), as 

Redução nos crimes sexuais
Como resultado dos trabalhos das Forças de Segurança visando o combate aos crimes sexuais durante o
Carnaval de 2025, também houve redução nos crimes sexuais registrados no Ceará. No feriado deste ano, 17
pessoas foram vítimas de crimes sexuais, enquanto que no mesmo período de 2024, foram 25 vítimas, o que
representa uma diminuição de 32% no indicador criminal.

Em atenção à segurança das mulheres durante o feriadão, as cidades de São Benedito e Aracati, que
pertencem às Áreas Integradas de Segurança 14 e 18 (AIS 14 e AIS 18), respectivamente, contaram com
espaços de acolhimento às mulheres e recebimento de denúncias – que são as Tendas Lilás, equipamento da
Secretaria da Mulheres (SEM) em parceria com a SSPDS. As duas cidades são grandes corredores da folia e
tiveram grandes públicos durante o feriadão.

No espaço das Tendas Lilás, as mulheres eram acolhidas rapidamente em casos de crimes sexuais, bem como
recebiam atendimento psicossocial e atendimento da Polícia Civil do Estado do Ceará (PCCE) e da Polícia
Militar do Ceará (PMCE). Como ação preventiva, no espaço também foram realizadas distribuições de materiais
com orientações.

Forças de Segurança do Ceará realizaram a apreensão de 
87 armas de fogo. O número representa um aumento de 31,82% no comparativo com o Carnaval de 2024,
quando foram apreendidas 66 armas. Já com relação aos registros de autos de prisão e apreensão em
flagrante, o aumento foi de 19,46%. No ano passado, foram instaurados 298 procedimentos, enquanto este ano
foram 356 registros. O resultado deste ano é o melhor desde 2018, quando foram registrados 483 autos de
prisão e apreensão em flagrante.
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Atuação do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceará

Para além dos registros de indicadores criminais, a “Operação Carnaval 2025” encerrou, também, com
resultados positivos no trabalho realizado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceará (CBMCE).
Durante o feriadão, o Corpo de Bombeiros atuou diuturnamente em 110 localidades, seja na Capital, na Região
Metropolitana de Fortaleza (RMF) ou no interior, resultando em um total de 17.459 atendimentos.

Nas áreas atendidas pelos bombeiros militares do Ceará não houve nenhum registro de vítima de afogamento
fatal. Em contrapartida, 23 vidas foram salvas pelos bombeiros, após resgate de afogamento, – sendo dez na
Capital, cinco no interior, cinco no Litoral Leste e três no Litoral Oeste. Em todos os pontos de atuação do
CBMCE foi realizada a distribuição de pulseiras de identificação para crianças. O uso das pulseiras auxiliaram as
Forças de Segurança na localização de crianças perdidas, bem como na entrega das crianças aos tutores após
a identificação. Ao todo, 13 crianças foram achadas em áreas atendidas pelos bombeiros.

Defesa Civil do Ceará
O feriado do Carnaval de 2025 no Ceará ocorreu em paralelo ao período de chuvas no estado, quando diversas
cidades tiveram registros de intensas precipitações. Já ciente do período chuvoso, o Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Ceará (CBMCE), por meio da Coordenadoria Estadual de Proteção e Defesa Civil (Cedec),
realizou um total de 633 ações em todo o Estado.

A maioria das ações realizadas pela Cedec foi de prestação de ajuda humanitária, com 565 casos. Também
foram realizadas 50 ações de prevenção, seguidas de nove avaliações de impactos em comunidades, cinco
apoios logísticos ao Programa Ceará Sem Fome e quatro ações em inundações de residências.
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Burnout, a doença do tempo presente

O que é o burnout?
O burnout, ou síndrome do esgotamento profissional, é um estado de exaustão emocional, física e mental causado
por estresse crônico no ambiente de trabalho. Ele se manifesta quando a pessoa se sente sobrecarregada,
desmotivada e incapaz de lidar com as demandas do dia a dia. Esse fenômeno não é apenas uma questão de
cansaço, mas também um processo complexo que envolve a interação entre o indivíduo e seu ambiente laboral,
refletindo uma desconexão entre as expectativas e a realidade vivida. O burnout pode afetar qualquer profissional,
independentemente da área de atuação, e suas consequências podem ser graves, impactando tanto a saúde mental
quanto a produtividade.

Como se apresenta o burnout nas organizações?
Nas organizações, o burnout se apresenta de diversas formas, como aumento do absenteísmo, queda na
produtividade e deterioração das relações interpessoais. Funcionários que sofrem de burnout podem demonstrar
apatia, irritabilidade e falta de comprometimento com suas tarefas. Além disso, a cultura organizacional pode
contribuir para o surgimento do burnout,
especialmente em ambientes que exigem alta performance, longas jornadas de trabalho e pouca valorização do
bem-estar dos colaboradores. Essa situação gera um ciclo vicioso, onde a falta de apoio e reconhecimento leva a um
aumento do estresse, perpetuando o quadro de esgotamento.

Como a psicologia propõe o tratamento do burnout?
A psicologia oferece um olhar especializado, direcionado aos conflitos internos e as dinâmicas emocionais que
podem estar na raiz do problema. Através de uma escuta atenta, o psicólogo avalia os sentimentos e pensamentos
do sujeito, buscando auxiliar na identificação das causas subjacentes do seu esgotamento. Essa reflexão pode levar
a uma maior consciência sobre as
próprias necessidades, limites e desejos, permitindo que o indivíduo encontre formas mais saudáveis de lidar com as
pressões do trabalho e com suas próprias expectativas.

Como tratar o burnout?
O tratamento do burnout envolve uma combinação de estratégias que podem incluir psicoterapia, práticas de
autocuidado e modificações no ambiente de trabalho. É fundamental que o indivíduo com o diagnóstico de burnout
busque apoio psicológico para explorar suas emoções e desenvolver mecanismos de enfrentamento. Além disso,
promover um equilíbrio entre vida pessoal e profissional, estabelecendo limites claros e cultivar atividades que
tragam prazer e relaxamento são passos essenciais para a recuperação. As organizações têm um papel importante,
ao criar um ambiente de trabalho mais saudável, que valorize o bem-estar dos colaboradores e incentive a
comunicação aberta sobre saúde mental. Assim, o setor de psicologia na PEFOCE foi pensado para apoiar servidores
e colaboradores, buscando compreender suas necessidades e implementar ações que tragam melhorias para
ambiente corporativo.

APAS – Assessoria de Psicologia e Serviço Social

Ana Joyce D’Ávila Di Ciero -  Psicóloga CRP11/1994  
Léa Araújo Montenegro - Psicóloga CRP11/02337



BOLET IN

/www.pefoce.ce.gov.br

2
0

2
5

  
| 

 @
P

E
F

O
C

E
O

F
IC

IA
L

5

O INFORMATIVO DA PERÍCIA FORENSE

07 DE MARÇO/2025 EDIÇÃO #39
Segunda etapa da Mobilização Nacional de 

Identificação de Pessoas Desaparecidas
QUAL O OBJETIVO?
Identificar pessoas vivas com identidade desconhecida, que se encontram em hospitais e em instituições de
longa permanência 

COMO A  PEFOCE ATUA?
 - As instituições interessadas preenchem o “Formulário para Solicitação de Identificação de Pessoas Vivas com
Identidade Desconhecida”, disponível no nosso site (www.pefoce.ce.gov.br). 
-  Será agendada uma data para as coletas de Impressões Digitais e de DNA, que são realizadas pela Pefoce. Os
dados coletados nos procedimentos serão utilizados, exclusivamente, para fins de identificação.
-  Se não for possível a identificação pelas digitais, a amostra de DNA coletada será processada e inserida para
comparação no Banco Nacional de Perfis Genéticos. 

IMPORTANTE: A primeira etapa da mobilização, que aconteceu de 26 a 30 de agosto de 2024, teve como foco a
coleta de material genético (DNA) de familiares e de pessoas com identidade desconhecida, além da pesquisa de
informações de corpos sem identificação. Embora esta fase tenha sido concluída, os parentes de desaparecidos
podem procurar qualquer sede da Pefoce para coletar DNA, ao longo de todo o ano, apresentando o Boletim de
Ocorrência de desaparecimento. 

REINTEGRAR FAMÍLIAS
A Pefoce reafirma seu compromisso de contribuir com a localização de pessoas desaparecidas. Famílias e
instituições de acolhimento podem solicitar esse serviço a qualquer momento, acessando o nosso site. Para mais
informações, enviar e-mail para lidd@pefoce.ce.gov.br.

Estamos aqui para apoiar você!


