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O INFORMATIVO DA PERÍCIA FORENSE

17 DE JANEIRO/2025 EDIÇÃO #32
#DESTAQUE

Governador do Ceará em exercício realiza visita à sede da SSPDS e
se reúne com a cúpula da Segurança Pública

O desembargador Abelardo Benevides, que assumiu o governo do Ceará durante a viagem do governador Elmano à Holanda, visitou também a nova
sede da Ciops/SSPDS

A sede da Secretaria da Segurança Pública e Defesa Social (SSPDS) recebeu a visita do governador do Ceará em exercício e presidente do
Tribunal de Justiça do Ceará (TJCE), desembargador Abelardo Benevides, na tarde desta quarta-feira (15). Durante o encontro, que ocorreu
no Centro Integrado de Segurança Pública (Cisp), em Fortaleza, foram apresentados os resultados obtidos pela pasta em 2024. Na ocasião, o
desembargador visitou também o Centro de Tecnologia Avançada e Monitoramento de Segurança da Coordenadoria Integrada de
Operações de Segurança (Ciops/SSPDS).

Durante o encontro, foram apresentados ao governador em exercício os dados da Segurança Pública, no ano de 2024, compilados pela
Superintendência de Pesquisa e Estratégia de Segurança Pública (Supesp), órgão vinculado à SSPDS. Após a apresentação dos dados, o
governador em exercício, reforçou a importância do trabalho integrado entre a secretaria, o governo e o judiciário para melhorar os
indicadores da Segurança Pública no Estado.

“O fato é que a gente trabalhando juntos, com medidas legislativas, com as iniciativas e com o investimento que o Governo do Estado tem
feito, eu tenho certeza que teremos resultados positivos, pois sei que é prioridade para ele (governador Elmano). Eu creio que nesse ano de
2025 nós obteremos resultados muito melhores. Então, estou muito animado quanto a isso na minha seara. Aqui com vocês eu vejo toda essa
estrutura que foi criada, todo o investimento e eu acho que nós iremos melhorar muito”, declarou o desembargador Abelardo Benevides..

Ao final da reunião, o gestor da SSPDS agraciou o governador em exercício com uma moeda da SSPDS e destacou a importância de
reconhecer personalidades que trabalham para melhorar a vida da sociedade. “E com o tempo vamos vendo que a gente precisa dar honra a
quem tem honra, e reconhecer valores em vida. Reconhecer, de preferência, para que a pessoa, amigos e familiares, saibam da importância
daquela pessoa para o sistema, para a sociedade e para os colaboradores. E gostaria de dizer agora para o senhor que quando o governador
conversou comigo para me convidar para esse desafio, uma das coisas que ele falou com muito orgulho foi sobre a seriedade e
comprometimento das pessoas que lideram os poderes no Ceará”, pontuou o secretário Roberto Sá

O governador do Ceará em exercício foi recebido pelo gestor da SSPDS e pelos secretários executivos de Inteligência e Defesa Social, Alzir
Chaves; de Ações Integradas e Estratégica, Sérgio Pereira; e de Planejamento e Gestão Interna da SSPDS, Adriano Sales; além dos
coordenadores da Coordenadoria Integrada de Planejamento Operacional (Copol), Harley Filho, e da Coordenadoria de Inteligência (Coin),
Nelson Pimentel, ambos da SSPDS.

Também participaram da reunião o chefe de gabinete do Governador, Gabriel Rochinha; o delegado-geral da Polícia Civil do Estado do Ceará
(PCCE), Márcio Gutierrez; do coronel comandante-geral da Polícia Militar do Ceará (PMCE), Klênio Savyo; do coronel comandante-geral do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceará (CBMCE), Cláudio Barreto; do perito-geral da Perícia Forense do Estado do Ceará (Pefoce),
Júlio Torres; do diretor-geral da Academia Estadual de Segurança Pública do Ceará (Aesp/CE), Leonardo Barreto; e do superintendente da
Superintendência de Pesquisa e Estratégia de Segurança Pública (Supesp), Nabupolasar Feitosa.
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A campanha “Janeiro Branco” foi criada em 2014 e reconhecida oficialmente pelo governo federal em 2023, através da Lei
14.556/23. Seu objetivo é a conscientização sobre a importância do cuidado com a saúde mental, com foco na prevenção de
doenças emocionais e bem-estar psicológico. O mês de janeiro foi escolhido pelo reconhecimento de que as pessoas, no início de
cada ano, estão mais propensas às reflexões, idealizando projetos para o futuro. Embora tenha uma iniciativa de abrangência geral,
o Janeiro Branco possui uma importância especial no contexto da psicologia organizacional e do trabalho, área que estuda as
relações entre os indivíduos e o ambiente laboral. A psicologia organizacional desempenha papel fundamental na promoção de um
ambiente de trabalho saudável, prevenindo o adoecimento dos trabalhadores. 

No cenário atual, onde as exigências do mercado e as dinâmicas de trabalho são cada vez mais intensas, as organizações se
deparam com um aumento significativo de problemas relacionados à saúde mental dos funcionários, como estresse, burnout,
ansiedade e depressão. Esses transtornos, se não tratados, podem afetar não apenas a saúde dos trabalhadores, mas as
organizações como um todo, interferindo na produtividade e na previsibilidade de resultados. A intervenção da psicologia
organizacional para a promoção da saúde mental dos indivíduos está entre questões centrais para garantir que os trabalhadores
possam se desenvolver de maneira equilibrada e saudável, o que repercutirá nos resultados almejados pelas organizações

A psicologia organizacional, ao aplicar seus conhecimentos nas empresas e órgãos públicos, pode identificar fatores de risco para
o adoecimento mental dos trabalhadores, como jornadas de trabalho exaustivas, conflitos interpessoais e ambientes tóxicos. A
partir dessa análise, o psicólogo organizacional pode propor práticas de melhoria do ambiente laboral, como a realização de ações
capazes de fortalecer as relações interpessoais, implementação de programas de apoio socioemocional, atividades que visem a
promoção de uma cultura organizacional que valoriza o equilíbrio entre a vida profissional e pessoal, capacitação de líderes para
identificar sinais de sofrimento emocional e oferecer suporte adequado. Outra ação que pode ser inovadora é a realização de
treinamentos sobre gestão do estresse e autocuidado. Com essas iniciativas, as organizações de trabalho podem não apenas
prevenir o adoecimento mental, mas também promover o bem-estar geral de seus funcionários. 

Neste Janeiro Branco, o setor de psicologia organizacional na Pefoce propõe uma reflexão aprofundada sobre a forma como um
bom ambiente de trabalho pode ser agente de transformação, com espaços que visam não somente as altas performances, mas
que estejam voltados também para o cuidado com o bem-estar psicológico dos trabalhadores. A integração entre saúde mental e
produtividade é um passo crucial para alcançar organizações mais humanas, resilientes e inovadoras. Assim, a campanha não é
apenas um lembrete da importância da saúde mental, mas um convite para que sejam repensadas e aprimoradas as práticas que
consideram o cuidado com as pessoas. 

ANA JOYCE D'ÁVILA DI CIERO
Psicóloga organizacional na PEFOCE – CRP11/1994

2

O INFORMATIVO DA PERÍCIA FORENSE

Janeiro Branco
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O INFORMATIVO DA PERÍCIA FORENSE

Em resposta às ações criminosas em todo o Ceará, a Força Integrada de Combate ao Crime Organizado no Ceará (Ficco/CE), que tem a
participação da Secretaria da Segurança Pública e Defesa Social (SSPDS) e de parte de seus órgãos vinculados e é coordenada pela
Superintendência da Polícia Federal no Ceará, encerrou o ano de 2024 com resultados expressivos. Ao todo, 165 foragidos da Justiça
cearense foram capturados durante ações conjuntas. Os trabalhos policiais resultaram ainda na apreensão de R$ 20 milhões em valores e em
bens apreendidos.

O secretário da SSPDS, Roberto Sá, falou sobre a importância do trabalho integrado que alcançou resultados expressivos durante todo o ano
de 2024. “É imprescindível que haja sempre essa integração entre todas as Forças de Segurança no combate aos crimes que perpassam as
esferas estaduais e federais. O nosso objetivo é seguir combatendo juntos a criminalidade em todo o Ceará e, desta forma, proporcionar mais
segurança, tranquilidade e paz para a população cearense”, ressaltou o gestor da pasta.

A Ficco/CE atua de maneira integrada para enfrentar atividades ilícitas que comprometem a segurança pública, incluindo tráfico de drogas,
tráfico de armas, crimes financeiros e ações de organizações criminosas. Em 2024, essas ações estratégicas integradas possibilitaram ainda
a deflagração de 12 operações que resultaram também na expedição de 57 mandados de prisão e no cumprimento de 128 mandados de
busca e apreensão.

O delegado da Polícia Civil do Estado do Ceará (PCCE) e participante da Ficco/CE, Paulo Renato de Almeida, destacou que o resultado
positivo é fruto da parceria entre as Forças de Segurança que possuem o foco na desarticulação de grupos criminosos. “Todas as operações,
investigações e levantamentos foram realizados a partir de inquéritos instaurados pelo núcleo de polícia da Ficco/CE, além de levantamentos
de inteligência pelos órgãos que aqui compõem. A nossa vantagem é essa integração de aproveitarmos as expertises de cada órgão policial.
O resultado do ano de 2024 é uma consequência do modo de trabalharmos juntos aqui na Ficco”, disse ele.

Ficco
A Força Integrada de Combate ao Crime Organizado no Ceará – Ficco – é composta pela Polícia Federal (PF), Secretaria de Segurança
Pública e Defesa Social do Ceará (SSPDS-CE), Polícia Militar do Ceará (PMCE), Polícia Civil do Estado do Ceará (PCCE), Polícia Rodoviária
Federal (PRF), Secretaria Nacional de Políticas Penais (SENAPPEN), Perícia Forense do Estado do Ceará (Pefoce) e Secretaria de
Administração Penitenciária e Ressocialização do Estado do Ceará (SAP).

Ficco/CE: Ações conjuntas resultam nas capturas de 165 foragidos e
em 20 milhões em bens apreendidos em 2024

17 DE JANEIRO/2025 EDIÇÃO #32
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Uma arma de fogo apreendida pelo Comando de Policiamento de Rondas e Ações Intensivas e Ostensivas (CPRaio) passou por um exame de
comparação balística realizado pela Perícia Forense do Estado do Ceará. A partir da investigação da Delegacia Regional do Crato, houve a
elucidação de dois homicídios e uma tentativa de homicídio.
Um mandado de prisão foi cumprido nesta terça-feira, 14, contra um homem apontado como integrante de facção criminosa. 
De acordo com o titular da Delegacia Regional de Crato, delegado da Polícia Civil Daniel Leite, foi cumprido um mandado de prisão em
desfavor de Rogério da Silva Rodrigues Filho, conhecido como Rogerinho. O homem é apontado como integrante do Primeiro Comando da
Capital (PCC). 

O homem foi detido por policiais do Raio no fim do ano de 2024 por porte ilegal de arma de fogo. Depois da apreensão da pistola 9 milímetros,
a equipe da Polícia Militar apresentou o material na delegacia e a Polícia Civil, por meio da autoridade policial que investigava o dono da arma
pelos crimes, solicitou uma perícia na pistola. 

Conforme o titular da delegacia, o exame confirmou o uso da mesma arma nos homicídios e uma tentativa. Uma motocicleta usada nas ações
também foi apreendida. 

O delegado Daniel explica que há uma briga entre as facções do PCC e a do Comando Vermelho (CV) pelos territórios de tráfico de drogas.
Enquanto o PCC detém uma maior área no tráfico o CV ocupa um espaço menor e os dois grupos são responsáveis por homicídios na região.

17 DE JANEIRO/2025 EDIÇÃO #32

Exame de comparação balística realizado pela Pefoce identifica que
pistola apreendida foi usada em homicídios no Crato

#PERÍCIA EM DESTAQUE
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Pensando no cuidado com o bem-estar e a saúde mental de seus servidores e colaboradores, a Perícia Forense do Estado
do Ceará (Pefoce) conta agora com duas psicólogas, um avanço importante, que vai oferecer suporte emocional e
psicológico, ajudando a lidar com o estresse e com as demandas emocionais que qualquer trabalho pode trazer. 

Na manhã desta sexta-feira, 17, elas se reuniram com a gestão superior do órgão e apresentaram o planejamento das ações
que serão desenvolvidas no ano de 2025. 

A presença da psicologia organizacional na Pefoce vai contribuir para um ambiente de trabalho mais saudável, promovendo
mais qualidade de vida, uma iniciativa fundamental para garantir que os servidores desempenhem suas funções de maneira
eficaz, com um bom estado emocional. 

17 DE JANEIRO/2025 EDIÇÃO #32

Pefoce avança na atenção à saúde mental e contrata psicólogas para
cuidado e suporte emocional dos servidores 


